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ここに掲載しているもののほか 
人事行政運営などの状況を 
町ホームページで公表 
しますのでご覧ください。 
 http://www.town. 
kaisei.kanagawa.jp
 

町職員等の給与・職員数について、
平成24年4月1日現在の概要をお
知らせします。

総務課　☎８４－０３１０

町職員等の給与・職員数について、
平成24年4月1日現在の概要をお
知らせします。

総務課　☎８４－０３１０問

■特別職の報酬などの状況

■平均給料月額および平均年齢（平成24年4月1日現在）

（平成24年4月1日現在）

区　分

町　 長

副町長

議 　長

副議長

議　 員

区　分

一般行政職

技能労務職

月　額

303,700円

234,200円

年　齢

38.7歳

52.5歳

750,000円

637,000円

370,000円

290,000円

260,000円

給与・報酬の月額
（平成24年4月1日現在）

期末手当の年間支給割合
（平成23年度実績）

2.95月分
※ただし、6、12月支給額において

10%を減額しています。

3.70月分

職種や勤務に応じた給料表に定める額

給料・扶養手当・管理職手当の合計額の5％
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（平成24年4月1日現在）

351,600円

71人
29人
12人
112人

72人
26人
14人
112人

3人
3%

12人
12%

24人
23%

11人
11%

10人
10%

24人
23%

13人
13%

6人
5%

区分
部門
一般行政

特別行政

公営企業等

計

計画
実績
計画
実績
計画
実績
計画
実績

75人
71人
31人
31人
16人
16人
122人
118人

77人
72人
31人
32人
16人
16人
124人
120人

73人
70人
31人
33人
16人
17人
120人
120人

71人
71人
31人
31人
16人
16人
118人
118人

68人
72人
30人
28人
16人
14人
114人
114人

70人
72人
28人
26人
16人
14人
114人
112人

70人
71人
28人
29人
16人
12人
114人
112人

18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度

103人
100%

平成23年 平成24年 増減数
 △1人
    3人
 △2人
    0人

　平成18年度から平成22年度までを計画期間とし
た第２次定員適正化計画を策定し、定員管理を行っ
てきましたが、町行政改革大綱が２年間延長されたこ
とにともない、暫定的に平成23年度から平成24年
度までの２年間を対象とする第２次定員適正化計画
改訂版を定め、定員の適正化に努めています。

　次のような手法により、定員の適正化を計画的に実施してい
ます。

　あらゆる事務事業のうち、経費や労力に比べ行政効果の薄
いもの、類似性が強く統廃合が可能なもの、存在理由が希薄化
しているものなどについて、縮小、統合、廃止など、事務事業の
整理・簡素化を進めるための見直しを行っています。

　豊富な知識経験を有する退職職員や、専門的な知識経験を
有する専門員を雇用することなどで、業務の多様化に対応して
います。

　地域主権改革一括法等の施行にともない、様々な
業務が権限移譲されることや、人口の増加により、事
務事業の増加が見込まれます。以上を踏まえながら
平成25年度から5年間の第3次定員適正化計画を
策定します。

定員適正化目標

定員適正化手法の概要

■事務事業の見直し

■再任用職員・専門職員の活用

※一 般 行 政　＝次の特別行政
　　　　　　　および公営企業
　　　　　　　等を除く職員
　特 別 行 政　＝教育委員会に
　　　　　　　属する職員
　公営企業等　＝上下水道や国
　　　　　　　民健康保険、介
　　　　　　　護保険等の特別
　　　　　　　会計等に属する
　　　　　　　職員

定員適正化の数値目標および進捗状況

■第2次定員適正化計画（改）の年度別目標数及び実績


