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まちからのおしらせ（人事行政運営状況の公表）
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それ、人権侵害です。
12月４日～12月10日は人権週間です

自分とは違う立場の人に対し、気づかぬうち
に偏見を持ったり、差別的な言動をしたりし
ていませんか？相手の気持ちに寄り添う大切
さに目を向けましょう。

●問　福祉介護課　☎84－0316

外国人　部落・同和　高齢者

女性　　子ども　　男性
障がい者　コロナ　LGBT

つき
ま
とい

　  

仲
間
外
れ   

悪
質
書
き
込
み

いじ
め  

　暴
力  

体
罰  

虐
待  

ハラスメン
ト

　差
別  

誹
謗
中
傷  

　偏
見  

不
当
な
拒
否

　
　財
産
の
不
正
使
用  

　労
働
の
搾
取

人権に関する相談はコチラ
みんなの人権110番

0570-003-110
子どもの人権110番

0120-007-110
女性の人権ホットライン

0570-070-810
外国語人権相談ダイヤル

0570-090-911
LINE公式アカウント

SNS人権相談
検索ID @snsjinkensoudan
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町職員の給与と人員数の状況
令和 2年 4月 1日現在の概要をおしらせします。　

■毎月決まって支給されるもの

■勤務実績などに応じて支給されるもの

職種や勤務に応じた給料表に定める額
給料・扶養手当・管理職手当の合計額の５％
配偶者や子などの扶養人数に応じて支給
住宅所有者（町内のみ）や賃貸住宅居住者に支給
運賃や通勤距離に応じて支給
管理職（課長以上）の職責に応じて支給

正規の勤務時間を超えて勤務したときに支給

危険・困難な業務などに従事したときに支給
【期末手当】1.3 月分　【勤勉手当】0.95 月分
（６月、12月にそれぞれ支給）

勤続年数や退職理由に応じて支給

給 料
地域手当
扶養手当
住居手当
通勤手当
管理職手当

時 間 外
勤務手当
特殊勤務
手　　当
期末勤勉
手　　当

退職手当

給与・人員数

■一般職員の級別職員数（技能労務職を除いた職員数であり、上記一般行政の職員数とは異なります）
主事（1級）
3人 
[2.5%]

部長（8級）
3人 
[2.5%]

課長（7級）
16人 
[13.1%]

主幹（6級）
19人 
[15.6%]

副主幹（5級）
12人 
[9.8%]

主査（4級）
17人 
[13.9%]

主任主事（3級）
29人 
[23.8%]

主事（2級）
23人 
[18.8%]

町ホームページでは、ここに掲載
している情報のほか、人事行政運
営などの状況を公開しています▶

　民間企業であれば、企業それぞれが持っ
ている給与の規定に加え、企業自体の業績
が給与に反映されますが、地方公務員の給
与は、「均衡の原則」に基づき、民間事業の
従事者の給与を考慮して決定されます。
　具体的には、国の機関である人事院が国
家公務員の給与水準を民間に合わせるた
めに出す給与勧告（人事院勧告）を参考に
して、給与条例を改正します。
※人事委員会がある地方公共団体は、人事委員会の
　勧告を参考に、給与水準が決定されます。

町職員の給与水準はどう決まる？Check!!

まちからのおしらせ（人権週間）

●問　総務課　☎84－0310

給与の種類

■議員の報酬
議長 副議長 議員

期末手当

給料月額 370,000円 290,000円 260,000円
【６月期】1.7月分　【12月期】2.0月分
（報酬月額＋役職加算額）×期末手当月数
※役職加算額：報酬月額×45%
※６月期は社会情勢を鑑み、20%減額

■特別職の給料
町長 副町長 教育長

期末手当

給料月額 750,000円 637,000円 593,000円

【６月期】1.525月分　【12月期】1.725月分
（給料月額＋役職加算額）×期末手当月数
※役職加算額：給料月額×45%
※６月期は社会情勢を鑑み、20%減額

■職員数（各年４月１日現在）
令和元年度 令和２年度 増減数

4人増
1人減
0人　
3人増

86人
28人
12人
126人

82人
29人
12人
123人

一般行政 （議会・総務等）
特別行政 （教育委員会）
公営企業等  （上下水道・国保・介護）

合　　　計

■給料月額（各年４月１日現在）
令和元年度 令和２年度

299,500円
（38.4歳）

302,600円
（39.6歳）

平均月額
（平均年齢）

180,300円 182,200円初 任 給
（大 学 卒）

148,600円 150,600円初 任 給
（高 校 卒）


